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BELLISATIO

= Des actions inter-écoles ou inter-degrés sont mises en place en
lien avec le développement durable et articulés avec les
enseignements.

= La démarche fait 'objet de la création d’un comité de pilotage
de territoire.

= Les collectivités territoriales concernées sont engagées.

= Des actions inter-écoles ou inter-degrés sont mises en place de
fagon coordonnée.

= Le comité de pilotage du territoire assure la coordination et la
progressivité des projets et des actions EDD.

= Des partenariats pérennes et structurants existent sur le
territoire.

= Des éco-délégués sont identifiés dans les différentes structures
scolaires du territoire.

= Les éco-délégués des différentes structures scolaires travaillent
ensemble.

= Des premiéres actions de valorisation et de communication ont
lieu en coordination avec les collectivités territoriales de
rattachement.

Des projets et actions d’EDD remarquables, coordonnés et
transférables sont organisés sur le territoire.

Ces projets et actions s’integrent dans un parcours d’EDD de
I'éleve coordonné et cohérent si possible de la maternelle au
lycée.

La stratégie de pérennisation est clairement énoncée.

Une modification globale du fonctionnement des structures
scolaires du territoire, pilotée par le comité de pilotage du
territoire, permet de l'identifier comme un territoire contribuant
au développement durable.

Une éthique du développement durable sur le territoire entre les
structures scolaires, les partenaires se met en place et est
formalisée, sous la forme, par exemple, de I'adhésion a une
charte.

La stratégie de pérennisation en lien avec les collectivités
territoriales de rattachement est établie.

Les éco-délégués y sont des acteurs engagés centraux qui peuvent
intervenir aupres des instances délibératives, des collectivités
territoriales de rattachement.




